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Los fenómenos demográficos, aunque cargados de consecuencias, 
raramente demandan urgencia en sus acciones, ya que pensamos que 
hay tiempo para resolverlos. En 2013 buscamos identificar por primera 
vez el impacto de la posible migración de retorno de los millones de 
migrantes Mexicanos a Estados Unidos. 

En la tercera edición de la encuesta sobre Expectativas de Retiro de los 
Migrantes Mexicanos buscamos dar continuidad a la evolución en la 
forma de actuar, pensar y sentir de la población migrante respecto a su 
jubilación. Hacemos además un llamado a instituciones públicas y 
privadas a tomar acciones que apoyen a la población migrante a 
prepararse para el retiro. 

La encuesta cubre los siguientes temas: Intención de retorno, cobertura 
de seguridad social, beneficios patronales, ahorro personal y el apoyo de 
la familia. 

Este folleto presenta algunos de sus resultados mas notorios. 

Para mas información y descargar la encuesta completa
www.hispanicwealth.com

Estamos convencidos que en una sociedad moderna, las 
personas y las familias que no tienen conocimientos básicos de 
finanzas y que carecen de acceso a productos y servicios 
financieros competitivos, no lograrán realizar su potencial 
humano.

Pocos migrantes trabajan para el 
tipo de empresas que ofrecen planes 
de retiro a sus empleados.
Muchos no participan por 
desconocimiento de sus 
implicaciones y de como proteger 
sus derechos.

Cuando no se esperan beneficios 
de la seguridad social y no se 
tiene un empleador que ofrezca 
un plan de beneficios, la persona 
debe ahorrar por si misma. 

La encuesta muestra una clara 
reducción en los participantes 
que no están ahorrando.

El 37% de las mujeres y el 44% de 
los hombres cuentan con ahorro 
equivalente a mas de 6 meses de 
su gasto anual. 

Muchos migrantes contribuyen al sustento de sus padres durante la vejez   
y a su vez esperan el apoyo de sus hijos en este tiempo. Ahorrar es difícil 
ya que el apoyo a los padres impacta la capacidad de ahorro para el propio 
retiro.

La red de solidaridad familiar ha sido en gran medida el sustituto de la 
seguridad social, pero esta red es insuficiente para la magnitud de 
recursos que se requerirán para dar pensiones dignas a la población 
migrante.

Beneficios Patronales

 2
01

9

Ahorro Personal

Fa
m

ili
a 

y 
Cu

lt
ur

a

Participantes que NO están 
ahorrando para su retiro

2019 17%

2016 39%

AÑO

Padres manteniendo a los abuelos

Dispuesto a mantener a los padres

Esperar el apoyo de los hijos

Doy dinero a padres o suegros

Padre(s) o suegro(s) vive(n) en mi casa 
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Beneficios de Seguridad Social

Acerca de la encuesta Intención de Retorno
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2019

25

49
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2016

24

46

1,861

1,024

837

38
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Realizada durante la primera semana 
de Abril de 2019 durante la Semana de 
Educación Financiera. Se distribuyeron 
formularios en papel en las salas de 
espera de los consulados de México en 
Estados Unidos. Las respuestas son 
individuales y confidenciales. 

A partir del 2004 los esfuerzos de Estados Unidos por proteger sus fronteras 
se incrementaron sustancialmente. Esta encuesta se realiza 15 años después 
y se puede observar que el mayor grupo de participantes corresponde a 
aquellos con 15 o mas años viviendo en los Estados Unidos.

Estimamos que al menos 
4.6 millones de migrantes 
regresarán a México para 
su retiro1   

Conforme aumenta el tiempo de 
residencia en Estados Unidos disminuye 
la intención de retorno, sin embargo en 
todos los casos al menos uno de cada 
dos participantes tiene intención de 
regresar.

Hay una relación significativa entre la 
intención de retorno y el estado en el que 
vive; DC, MN, NC, NE, NY, PA, UT y WA.

A la Seguridad Social muchas 
veces se le refiere como “red” 
ya que protege a los que no 
tienen otras coberturas. 
El efecto combinado de los 
criterios de selección y 
acumulación de beneficios, 
así como la carencia de 
tratados de reciprocidad 
entre los Estados Unidos y 
México deja a la población 
migrante sin cobertura en 
ambos países. 
Esta red necesita reparación.

1 Considerando solamente el grupo sobre el cual se hace inferencia estadística valida.
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Grupo de Edad:
1=<=24
2=25-30
3=31-40
4=41-50
5=51-60
6=>60

Tiempo en E.U.A.
1=0-5 años
2=5-10 años
3=10-15 años
4=Más de 15 años

Espero regresar a México
para retirarme durante

la vejez (si)

Hombres

Mujeres
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62%

68%
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2019 2016

Expecting to return by years
living in the U.S.

(n=2090)

Años en E.U.A. 
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2019

74%

61%

66%
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2016

70%

69%

65%

57%

Espero cobrar pensión
del Seguro Social en
los Estados Unidos

50% 60%

Conozco mi estado
de cuenta del Seguro

Social de E.U.A.
32% 19%

2019 2016

Espero cobrar pensión
del Seguro Social de
México o mi AFORE

29% 32%

2019 2016


	diptico para imprimir en casa pag1.pdf
	diptico para imprimir en casa pag2

